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RÜCKBLICK 

PDGR UND KJP: POSITIVE BILANZ 
NACH EINEM JAHR  
Am 1. Januar 2019 starteten die PDGR und die KJP gemeinsam in die 

Zukunft. Nach einem Jahr ziehen die Beteiligten eine positive Bilanz. Der 

Betrieb konnte lückenlos und in gewohnt hoher Qualität sichergestellt 

werden. Mit der neuen KJP-Regionalstelle Cazis am Standort der Klinik 

Beverin wurde das ambulante Behandlungsangebot der Kinder- und 

Jugendpsychiatrie für die Region Viamala erweitert. Der Bedarf nach 

zusätzlichen stationären Plätzen und einer Tagesklinik für die Kinder- 

und Jugendpsychiatrie ist seit Jahren ausgewiesen. Die Schliessung 

dieser Versorgungslücke ist dringlich. Auf Antrag der Geschäftsleitung 

hat der Verwaltungsrat entschieden, am Standort der Klinik Waldhaus 

einen Klinikneubau für die Kinder- und Jugendpsychiatrie zu realisieren. 

Die PDGR wollen die kantonsinterne Vollversorgung in der Kinder- und 

Jugendpsychiatrie so rasch wie möglich mit hoher Qualität gewährleisten. 

Die geplanten Investitionen betragen rund 30 Mio. Franken. Die In- 

betriebnahme der Klinik ist für das Jahr 2023 geplant.

«100 JAHRE KLINIK BEVERIN» – 
EIN JUBILÄUM FÜR ALLE 
Im 2019 feierte die Klinik Beverin Cazis ihr 100-Jahr-Jubiläum. Ein 

vielseitiges Programm für Patienten, Angehörige, Mitarbeitende sowie die 

Bevölkerung – vom Schüler bis zum Pensionär – bildete den Rahmen für 

die Feierlichkeiten. Als symbolisches Dankeschön übergaben die PDGR den 

Patienten und der Öffentlichkeit den neu geschaffenen «Sinnesweg». Beim 

Mittsommerfest im Juni bedankten sich die PDGR bei der Bevölkerung 

mit einem Musikfest für das Gastrecht und die treue Unterstützung. Im 

Herbst begeisterte Martin Schulthess vom Theater MUNTANELLAS rund 

600 Besucher mit dem Monolog «Der Kontrabass» von Patrick Süskind. 

Alle Schulklassen der Region Viamala genossen an einem Tag ihrer Wahl 

einen kostenfreien Minigolf-Erlebnistag in der Klinik Beverin. Weitere 

Höhepunkte bildeten eine Zirkusnacht für geladene Gäste, ein Jubiläums-

fest für die Mitarbeitenden sowie eine heitere Zusammenkunft der PDGR-

Pensionäre – ein Jubiläum für alle! 

SPATENSTICH ERFOLGT: NEUBAU 
NOTFALLSTATION / AKUTPSYCHIATRIE 
Im Spätsommer erfolgte der Spatenstich für den Neubau Notfallstation /  

Akutpsychiatrie. Die Notfallstation der Klinik Waldhaus stösst aufgrund 

der räumlichen Gegebenheiten seit einigen Jahren an ihre Grenzen und 

entspricht nicht mehr modernen und zeitgemässen Anforderungen. Mit 

dem Neubau wird eine patientenbezogene und zeitgerechte Versorgung 

der zukünftiger Notfall- und Akutpatienten sichergestellt. Die Baukosten 

belaufen sich auf rund 24 Mio. Franken. Der Bezug des Neubaus ist im 

Spätherbst 2021 geplant. 

ZEITGEMÄSS: KOMMUNIKATION, 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT UND 
FORSCHUNG  
Mit dem Relaunch der Webseite www.pdgr.ch bekamen die PDGR 

einen neuen, zeitgemässen Online-Auftritt. In den Kantonssprachen 

Rätoromanisch und Italienisch wurden jeweils eigene Rubriken mit den 

wichtigsten Informationen für die beiden Sprachregionen realisiert. Die 

in den letzten Jahren an mehreren Standorten erfolgreich durchgeführten 

«Gesundheitsvorträge» wurden 2019 in die «Monatsthemen» überführt. 

Bei den neu fünf, jährlich stattfindenden Monatsthemen steht jeweils 

ein Thema der Psychiatrie während eines ganzen Monats im Fokus. 

«Ist es der Mond?» Die Veröffentlichung der Forschungsstudie, in der 

die Auswirkungen des Mondzyklus auf psychiatrische Aufnahmen, 

Entlassungen sowie Aufenthaltsdauern in psychiatrischen Kliniken 

untersucht wurden, stiess auf ein grosses nationales und internationales 

Medienecho. Namhafte Medienportale wie die britische «The Times» 

berichteten über die Forschungsarbeit, die aufgezeigt hat, dass der Mond 

keinen Einfluss auf Klinikein- und austritte hat. 

2019: ERSTMALS ÜBER 100 MIO. FRANKEN 
UMSATZ / ÜBER 1’100 MITARBEITENDE   
Im Geschäftsjahr resultierte ein Gesamtgewinn von rund 80’000 Franken. 

Mit der Integration der Stiftung Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) stieg 

der Gesamtumsatz erstmals auf über 100 Mio. Franken und die Anzahl der 

Mitarbeitenden auf über 1’100 (Vollzeitstellen 740). Insgesamt wurden 

77’918 Pflegetage, 23’675 Tageskliniktage, 47’445 Bewohnertage sowie 

im ambulanten Bereich 8.5 Mio. verrechenbare Taxpunkte generiert. Die 

Umsätze, die mit Dienstleistungen und Produkten der ARBES erzielt 

wurden, belaufen sich auf 2.1 Mio. Franken.

Der Zusammenschluss der PDGR mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) bereicherte das 
PDGR-Jahr 2019. Als beflügelnd erwiesen sich auch die attraktiven Anlässe zum 100-Jahr-
Jubiläum der Klinik Beverin Cazis. Schnell, flink und Hand in Hand: Unter diesem Motto 
erfolgte der Spatenstich für den Neubau Notfallstation / Akutpsychiatrie. Modern und frisch 
präsentieren sich schliesslich die PDGR in ihrem neuen Internetauftritt. 
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RETROSPETTIVA 

PDGR E KJP: BILANCIO POSITIVO 
DOPO UN ANNO   
Il 1° gennaio 2019 i PDGR e la KJP si sono avviati insieme verso il futuro. 

Dopo un anno, i partecipanti possono guardare a un bilancio positivo. 

L‘attività ha potuto essere garantita senza interruzioni e nella consueta 

elevata qualità. Con il nuovo centro regionale KYP di Cazis presso la clinica 

di Beverin è stato ampliato il trattamento ambulatoriale offerto dal reparto 

di psichiatria infantile e giovanile per la regione Viamala. La necessità 

di ulteriori posti di ricovero e di una clinica diurna per la psichiatria 

infantile e giovanile è evidente da anni. Colmare questa lacuna nella cura 

è urgente. Su richiesta della direzione, il Consiglio di amministrazione ha 

deciso di costruire una nuova clinica per la psichiatria infantile e giovanile 

nell’ubicazione della clinica Waldhaus. I PDGR vogliono garantire che 

l‘intera offerta di cure psichiatriche per bambini e adolescenti nel cantone 

sia fornita in alta qualità nel più breve tempo possibile. Gli investimenti 

previsti ammontano a circa 30 milioni di CHF. L’entrata in funzione della 

clinica è prevista per il 2023.

«100 ANNI CLINICA BEVERIN» – 
UN ANNIVERSARIO PER TUTTI  
Nel 2019 la clinica Beverin Cazis ha festeggiato il suo centenario. Un 

programma variegato per i pazienti, i parenti, i dipendenti e la popolazione 

- dagli scolari ai pensionati - ha fatto da cornice alle celebrazioni. Come 

ringraziamento simbolico, i PDGR hanno presentato ai pazienti e al pub-

blico il nuovo «Percorso dei sensi». Alla Festa di mezza estate di giugno, i 

PDGR hanno ringraziato la popolazione per la sua ospitalità e il suo fedele 

sostegno con una festa musicale. In autunno Martin Schulthess del teatro 

MUNTANELLAS ha deliziato circa 600 visitatori con il monologo di Patrick 

Süskind «Il contrabbasso». Tutte le classi delle scuole della regione Viamala 

hanno goduto, in un giorno a loro scelta, di una giornata gratuita di minigolf 

presso la clinica Beverin. Altri high light sono stati una serata circense per 

gli ospiti invitati, una festa personale di anniversario per i dipendenti e un 

allegro incontro dei pensionati dei PDGR - un anniversario per tutti!  

INIZIO LAVORI AVVENUTO: NUOVO 
REPARTO DI PRONTO SOCCORSO / 
PSICHIATRIA ACUTA  
Alla fine dell‘estate si è dato il via ai lavori del nuovo reparto di pronto 

soccorso / psichiatria acuta. Il reparto di pronto soccorso della clinica 

Waldhaus ha raggiunto i suoi limiti da diversi anni a causa delle condizioni 

degli spazi e non soddisfaceva più alle esigenze moderne del tempo. Con 

il nuovo edificio è garantita un‘assistenza tempestiva e conforme ai tempi 

per i futuri pazienti del pronto soccorso e di psichiatria acuta. I costi di 

costruzione ammontano a circa 24 milioni di franchi svizzeri. L‘entrata in 

funzione del nuovo edificio è prevista per il tardo autunno 2021

CONFORME AI TEMPO: COMUNICAZIONE, 
PUBBLICHE RELAZIONI E RICERCA  
Con il rilancio del sito www.pdgr.ch i PDGR hanno ottenuto una presenza 

online nuova e conforme ai tempi. Nelle lingue cantonali romancio 

e italiano sono state create sezioni separate con le informazioni più 

importanti per ciascuna delle due regioni linguistiche. Le «conferenze 

sulla salute», che negli ultimi anni si sono tenute con successo in diverse 

sedi, nel 2019 sono state trasportate nei «temi del mese». I nuovi cinque 

nuovi temi del mese, che sono distribuiti nell‘arco dell‘intero anno, 

contengono ciascuno un argomento psichiatrico per un intero mese. «Ist es 

der Mond?»: la pubblicazione dello studio di ricerca, che ha esaminato gli 

effetti del ciclo lunare sui ricoveri psichiatrici, le dimissioni e la durata della 

permanenza nelle cliniche psichiatriche, ha avuto una grande copertura 

mediatica nazionale e internazionale. Portali mediatici rinomati come il 

«The Times» di Londra hanno riportato la ricerca, che ha dimostrato che 

la luna non ha alcuna influenza sui ricoveri e sulle dimissioni ospedaliere.

2019: PER LA PRIMA VOLTA PIÚ DI 
100 MILIONI DI FRANCHI DI FATTURATO / 
PIÚ DI 1.100 COLLABORATORI   
Nell‘anno di esercizio l‘utile complessivo è stato di circa 80.000 franchi. Con 

l‘integrazione della Fondazione psichiatria infantile e giovanile (KJP), il 

fatturato complessivo sale per la prima volta a oltre 100 milioni di franchi 

e il numero dei collaboratori a oltre 1.100 (740 unità a tempo pieno). Sono 

stati generati 77.918 giornate d’assistenza, 23.675 giornate di day hospital, 

47.445 giornate di ospiti e nel settore ambulatoriale 8,5 milioni di punti 

tariffari accreditati. Il fatturato generato con i servizi e i prodotti ARBES 

ammonta a 2,1 milioni di franchi.

La fusione dei PDGR con la psichiatria infantile e giovanile (KJP) ha arricchito l’anno 2019 
del PDGR. Anche le interessanti iniziative organizzate in occasione del centenario della 
clinica Beverin Cazis si sono rivelate un‘esperienza stimolante. Veloci, agili e mano nella 
mano: questo è stato il motto della cerimonia di inaugurazione del nuovo repar-to di pronto 
soccorso / psichiatria acuta. Infine, i PDGR si presentano in modo moderno e piacevole sul 
loro nuovo sito web. 
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RETROSPECTIVA 

PDGR E KJP: BILANTSCHA POSITIVA 
SUENTER IN ONN  
Il 1. da schaner 2019 èn ils PDGR e la KJP partids en lur avegnir communabel. 

Suenter in onn fan ils responsabels ina bilantscha positiva. Ins ha pudì 

garantir in manaschi impeccabel e da qualitad usitada. Cun il nov post 

regiunal da la kjp a Cazas, là nua che sa chatta la clinica Beverin, avain 

nus amplifitgà la purschida da tractaments ambulants da la psichiatria 

per uffants e giuvenils per la regiun Viamala. Il basegn d‘ulteriuras plazzas 

staziunaras e d‘ina clinica dal di per la psichiatria per uffants e giuvenils 

exista dapi onns. Igl è urgent da serrar questa largia en la prestaziun. Sin 

dumonda da la direcziun ha il cussegl d‘administraziun decidì da realisar 

ina nova clinica per la psichiatria per uffants e giuvenils dasper la clinica 

Waldhaus. Ils PDGR vulan garantir uschè spert sco pussaivel la prestaziun 

cumpletta da la psichiatria per uffants e giuvenils en il chantun, e quai en 

ina buna qualitad. Las investiziuns planisadas muntan a var 30 miu. francs. 

Igl è planisà da metter en funcziun la clinica l‘onn 2023.

«100 ONNS CLINICA BEVERIN» – 
IN GIUBILEUM PER TUTS 
L‘onn 2019 ha la clinica Beverin a Cazas pudì festivar ses giubileum 

da 100 onns. Il rom per las festivitads ha furmà in program varià per 

pazients, confamigliars, collavuraturs e la populaziun – dal scolar fin il 

pensiunist. Sco simbol d‘engraziament han ils PDGR surdà als pazients ed 

a la publicitad il «trutg dals senns». Da la festa da mesastad il zercladur 

han ils PDGR engrazià a la populaziun cun in’occurrenza musicala per il 

dretg d‘ospitalitad ed il sustegn fidà. L‘atun ha Martin Schulthess dal 

teater MUNTANELLAS intgantà var 600 visitaders cun il monolog «Der 

Kontrabass» da Patrick Süskind. Tut las classas da scola da la regiun Viamala 

han giudì in di tenor giavisch in‘aventura da minigolf gratuita en la clinica 

Beverin. Ulteriurs puncts culminants èn stads ina notg da circus per giasts 

envidads, ina festa da giubileum per il persunal ed in inscunter allegher 

dals pensiunists dals PDGR – in giubileum per tuts! 

EMPRIMA BADIGLIADA: 
CONSTRUCZIUN NOVA STAZIUN 
D‘URGENZA / PSICHIATRIA ACUTA
La fin da la stad ha gì lieu l‘emprima badigliada per la construcziun nova 

da la staziun d‘urgenza / psichiatria acuta. Sin fundament da la situaziun 

spaziala vegn la staziun d‘urgenza da la clinica Waldhaus dapi intgins onns 

a ses cunfins ed ella na correspunda betg pli a las pretensiuns modernas 

ed actualas. Cun la construcziun nova vegnan garantidas prestaziuns 

confurmas al temp en favur dals pazients d‘urgenza e dals pazients acuts. 

Ils custs da construcziun importan radund 24 miu. francs. La midada en 

l’edifizi nov è planisada per la fin da l‘atun 2021. 

CONFURM AL TEMP: COMMUNICAZIUN, 
LAVUR PUBLICA E PERSCRUTAZIUN  
Cun il relaunch da la pagina-web www.pdgr.ch han ils PDGR survegnì 

ina nova cumparsa online frestga e moderna. Rubricas cun las pli 

impurtantas infurmaziuns regiunalas èn vegnidas realisadas en las linguas 

chantunalas rumantsch e talian. Ils «referats davart la sanadad» ch‘èn 

vegnids organisads ils ultims onns cun success en differents lieus han ins 

transferì il 2019 en ils «temas dal mais». Da nov datti tschintg «temas dal 

mais» ch‘èn repartids sin l‘entir onn e che focusseschan mintgamai durant 

in entir mais in tema da la psichiatria. «Èsi la glina?» – la publicaziun 

dal studi da perscrutaziun che ha intercurì ils effects dal ciclus lunar sin 

l‘entrada, la relaschada e la durada da dimora en clinicas psichiatricas 

ha gì in grond eco medial naziunal ed internaziunal. Portals medials da 

renum sco tranter auter «The Times» da Londra han rapportà davart la 

lavur da perscrutaziun che ha mussà che la glina n‘ha nagina influenza 

sin las entradas e relaschadas en clinicas.

2019: PER L‘EMPRIMA GIADA PASSA 
100 MIU. FRANCS SVIEUTA / 
PASSA 1’100 COLLAVURATURS   
L‘onn da rapport avain nus fatg in gudogn total da radund 80’000 francs. 

Cun l‘integraziun da la kjp crescha la svieuta totala l‘emprima giada sin 

passa 100 miu. francs ed il dumber dals collavuraturs sin passa 1’100 (740 

plazzas a temp cumplain). En total han ins generà 77’918 dis da tgira, 

23’675 dis da clinica dal di e 47’445 dis da cussadents sco era 8,5 miu. 

puncts da taxa imputabels en il sectur ambulant. La svieuta fatga cun ils 

servetschs e products da l‘ARBES importa 2,1 miu. francs.

La fusiun dals PDGR e la Psichiatria per uffants e giuvenils (KJP) ha enritgì l‘onn da rapport 
2019 dals PDGR. In eveniment positiv èn era stadas las occurrenzas attractivas a chaschun 
dal giubileum da 100 onns da la clinica Beverin a Cazas. Spert, speditiv e maun en maun: 
quai è stà il motto da l‘emprima badigliada per la construcziun nova da la staziun d‘urgenza / 
psichiatria acuta. Moderna e frestga è per finir la nova cumparsa dals PDGR en l‘internet. 
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IMPRESSIONEN 
Visualisierungen des Neubaus 
Notfallstation / Akutpsychiatrie 
Klinik Waldhaus Chur

Garten / Aussenraum Obergeschoss:
Im Zentrum der Station befindet sich der

begrünte Aussenbereich für Patienten.

Eingangsfassade:
Der Gebäudezugang ist im Areal mühelos 

zu finden. Eine Vermischung von Besuchern, 

Mitarbeitenden und Patienten wird angestrebt

und erscheint als ein Zeichen des Miteinanders.
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Blick vom Jüstliweg:
Der Neubau ergänzt und stärkt das heutige 

Klinikareal mit seinen zueinander in starken 

Geometrien und Architekturen gesetzten Bauten.

Aufenthaltsbereiche Erdgeschoss:
Visuelle und räumliche Bezüge innerhalb der 

Station schaffen Offenheit und Transparenz.
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BILANZ
 Per 31. Dezember 2019

AKTIVEN

Flüssige Mittel 27’274’922 26’472’771
Forderungen 12’974’133 17’294’074
Warenvorräte 451’631 425’997
Aktive Rechnungsabgrenzungen 6’308’285 6’049’105
Umlaufvermögen 47’008’971 50’241’948

Immobile Sachanlagen 9’669’784 4’929’532
Mobile Sachanlagen 3’470’605 1’615’501
Finanzanlagen 29’800’000 29’800’000
Anlagevermögen 42’940’389 36’345’033

Total Aktiven 89’949’360 86’586’980

PASSIVEN

Verbindlichkeiten 4’672’531 7’037’220
Passive Rechnungsabgrenzungen 4’620’405 4’338’198
Kurzfristiges Fremdkapital 9’292’936 11’375’418

Rückstellungen 5’152’483 5’840’359
Fonds / Legat / Vermächtnis 0 0
Langfristiges Fremdkapital 5’152’483 5’840’359

Fremdkapital 14’445’419 17’215’777

Fonds / Legat/ Vermächtnis 2’958’423 2’848’884
Fondskapital 2’958’423 2’848’884

Dotationskapital 4’100’000 4’100’000

Gebundenes Kapital
Investitions- und Anlagennutzungskostenreserven 59’908’738 54’162’737
Schwankungsfonds Behindertenbereich 1’014’224 1’289’743
Schwankungsreserven Behindertenbereich 1’532’936 1’489’756

Reserven 5’909’654 5’445’541

Jahresergebnis 79’967 34’542

Organisationskapital 75’503’942 69’371’203

Total Passiven 89’949’360 86’586’980

2019

in CHF

2018*

in CHF

* Die Vorjahreszahlen der KJP sind nicht enthalten.
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ERFOLGSRECHNUNG
Vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

Nettoerlöse aus Leistungen stationär Gesundheitsbereich -66’665’582 -64’670’513
Nettoerlöse aus Leistungsabgeltung Behindertenbereich -14’796’326 -14’272’377

Nettoerlöse aus Leistungsabgeltung Sonderschule -3’294’606 0
Nettoerlöse aus Leistungen ambulant Gesundheitsbereich -8’041’727 -5’932’030
Übrige Erträge aus Leistungen an Patienten / Klienten -222’191 -216’578
Nettoerlöse aus Leistungen -93’020’431 -85’091’497
Andere betriebliche Erträge -10’039’914 -8’113’536

Betriebsertrag -103’060’346 -93’205’034

Löhne 61’456’847 54’165’450
Sozialversicherungsaufwand 9’671’315 8’510’674
Arzthonoraraufwand 1’102’822 1’181’204
Übriger Personalaufwand 2’370’690 1’977’026

Personalaufwand 74’601’673 65’834’354
Medizinischer Bedarf 1’933’600 2’007’136

Abschreibungen auf Sachanlagen 775’881 474’360

Bildung Anlagennutzungskostenbeiträge / Mietzinsen 7’259’365 7’482’105
Übrige betriebliche Aufwendungen 18’398’149 17’360’280

Andere betriebliche Aufwendungen 25’657’513 24’842’385

Betriebsaufwand 102’968’668 93’158’234

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -91’678 -46’799

Finanzertrag -26’581 -22’984

Finanzaufwand 38’292 35’241
Finanzergebnis 11’711 12’257

Erträge Fonds / Legat / Übernahme Vermächtnis KJP -235’813 -87’077
Verwendung Fonds / Legat 126’273 37’081
Zuweisung Fonds / Legat 109’540 49’996
Fondsergebnis 0 0

Ordentliches Ergebnis -79’967 -34’542

Betriebsfremder Ertrag 0 0

Betriebsfremder Aufwand 0 0

Betriebsfremdes Ergebnis 0 0

Ausserordentlicher Ertrag 0 0

Ausserordentlicher Aufwand 0 0

Ausserordentliches Ergebnis 0 0

Jahresergebnis (-Gewinn / +Verlust) -79’967 -34’542

2019

in CHF

2018*

in CHF

* Die Vorjahreszahlen der KJP sind nicht enthalten.
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PERSONALBESTAND
 Per 31. Dezember 2019
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Mitarbeitende PDGR In Ausbildung / Praktikanten 

Gesundheitsbereich und Behindertenbereich

 	 Mitarbeitende Gesundheitsbereich
 	 Mitarbeitende Behindertenbereich
 	 ARBES-Angestellte (geschützte Arbeitsplätze)
 	 Mitarbeitende total

 	 Auszubildende / Praktikanten Gesundheitsbereich
 	 Auszubildende / Praktikanten Behindertenbereich

Anzahl Lernende  Kliniken und Heimzentren
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13%

10%

9%

16%

2%

16%

34%

	 Betreuungspersonal Wohnen	 48%

	 Betreuungspersonal Werkstätten	 22%

	 In Ausbildung / Praktikanten	 19%

	 Hotellerie	 7%

	 Leitung und Verwaltung	 5%

22%

48%

5%
7%

19%

Gesundheitsbereich Behindertenbereich

	 Pflegepersonal 	 34%

	 Ärzte / andere Akademiker	 16%

	 In Ausbildung / Praktikanten	 16%

	 Hotellerie	 13%

	 Personal andere med. Fachbereiche	 10%

	 Leitung und Verwaltung	 9%

	 Infrastruktur	 2%



1514

ENTWICKLUNGEN
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5'894'154
6'433'189 6'599'064

8'473'665

6'290'661

Ambulante Taxpunkte 

Gesundheitsbereich

Im Jahr 2019 konnten insgesamt 77’918 stationäre Pflegetage ausgewiesen werden. Darin enthalten sind 2’162 stationäre Pflegetage der 

Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Die Anzahl der ambulanten Taxpunkte hat gegenüber dem Vorjahr um 2’183’004 Taxpunkte zugenommen. Der Anstieg der abgerechneten 

Taxpunkte ist auf die Integration der Kinder- und Jugendpsychiatrie (2’158’822 Taxpunkte) zurückzuführen.

2'1000

2'2000

2'3000

2'4000

2015 2016 2017 2018 2019

Behandlungstage Tageskliniken 

23'04923'129

24'090

23'160
23'675

Die Behandlungstage der Tagesklinken sind gegenüber dem Vorjahr um 515 Tage gestiegen, dies entspricht einer Zunahme von 2.2%.
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Behindertenbereich

Die geleisteten Halb-Tage der ARBES haben gegenüber dem Vorjahr um 578 Halb-Tage leicht abgenommen, dies entspricht einer Abnahme von 0.8%.

Die Anzahl der Bewohnertag der Heimzentren ist gegenüber dem Vorjahr um 1’571 Tage angestiegen, dies entspricht einer Zunahme von 3.4%.
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Geleistete Halb-Tage ARBES (geschützte Werkstätte) 

64'128

66'653

69'595
68'635

68'057
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Zweck der Organisation 
Die PDGR sind eine selbstständige Anstalt des kantonalen öffentlichen Rechts mit Sitz in Chur. Sie stellen stationär und ergänzend ambulant eine sichere, 

wirksame, patientenbezogene, zeitgerechte und effiziente psychiatrische Versorgung der Erwachsenen, Jugendlichen und Kinder im Kanton Graubünden 

mit chancengleichem Zugang zu den Leistungen sicher. Sie führen dazu psychiatrische Kliniken, geschützte Wohn-, Arbeits- und Tagesstrukturplätze für 

Menschen mit psychischer Behinderung und erbringen den Konsiliardienst für die öffentlichen Spitäler im Kanton (Artikel 3 des Gesetzes über die PDGR).

Verwaltungsrat 
Der Verwaltungsrat (VR) besteht aus sieben Personen. Kein Mitglied des VR nimmt operative Funktionen in den PDGR wahr und gehörte in den letzten 

18 Jahren als Mitglied der Geschäftsleitung an. Die Mandate des Verwaltungsrates werden offengelegt.

Organe 
Die PDGR sind als selbstständige Anstalt des kantonalen öffentlichen Rechts organisiert, bestehend aus einem Verwaltungsrat, einer Direktion, einer 

Geschäftsleitung sowie einer Revisionsstelle.

CORPORATE GOVERNANCE

Präsident

Fadri Ramming
lic. iur.

Rechtsanwalt / Notar, Chur

seit 01.01.2011

Philipp Gunzinger
lic. rer. pol.

Unternehmensberater, Scuol

seit 01.01.2013

Vizepräsident
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Mitglieder

Paul Hoff
Prof. Dr. med. Dr. phil.

Chefarzt und Stv. Klinikdirektor
Psychiatrische Universitätsklinik
Zürich, Zürich

seit 01.04.2012

Andrea Fanzun
Dipl. Ing. ETH

Partner und CEO Fanzun AG
Architekten Ingenieure Berater,
Chur

seit 01.07.2013

Tina Gartmann-Albin

Kauffrau und Treuhänderin
Einzelunternehmerin, Chur

seit 01.07.2013

Orsolya Bolla
lic. oec. publ.

Leiterin Hauptabteilung Gesundheit 
Dept. Finanzen und Gesundheit,
Glarus

seit 01.07.18

Rico Monsch
Eidg. diplomierter Bankkaufmann

ehemaliger Präsident Stiftung
Kinder- und Jugendpsychiatrie 
Graubünden, Chur
 

seit 01.01.19
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Direktion und Geschäftsleitung

Revisionsstelle 
Die Revisionsstelle der PDGR wird von der Regierung des Kantons Graubünden gewählt.

BMU Treuhand AG Chur, für die Prüfung der Jahresrechnung                                                                        seit 01.01.2017
Gesundheitsamt Graubünden Chur, Sozialamt Graubünden Chur, für die Beitragsbemessung        seit 01.01.2002
Amt für Volksschule und Sport Chur, für die Beiträge Sonderschule                                                           seit 01.01.2019

Josef Müller, CEO seit 01.01.02

seit 01.04.04
seit 01.04.10
seit 01.01.17
seit 01.03.17
seit 01.12.17
seit 01.12.18
seit 01.01.19
seit 01.01.19
bis  30.11.19

Emerita Engel
Eduard Felber
Marc Kollegger
Andres Ricardo Schneeberger, Dr. med.
Myriam Keller
Curdin König
Heidi Eckrich
Reto Mischol
Beda Meyer
 

Entschädigung strategisches und operatives Führungsorgan
Die Entschädigung der Mitglieder des Verwaltungsrates ist, gestützt auf das Gesetz über die PDGR, durch die Regierung festgelegt worden. Für die 

Aufwendungen sind eine feste Entschädigung, Spesen sowie allfällige zusätzliche Entschädigungen gemäss Übersicht ausgerichtet worden.

Die Entschädigung der Mitglieder der Direktion / Geschäftsleitung richtet sich nach dem für alle Mitarbeitenden geltenden Gehaltssystem gemäss 

kantonaler Personalgesetzgebung und zugehörigem Ausführungsrecht der PDGR. Die Ausübung von Mandaten, welche für die PDGR von strategischem 

Interesse sind und von anderen Institutionen entschädigt werden, wurde den Mandatsinhabern von diesen direkt vergütet. Die Honorare für privatärztliche 

Tätigkeit erhält das Mitglied der Geschäftsleitung zusätzlich. Die Offenlegung der Vergütungen ist in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 Ziff. 45 

vorgenommen worden.
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Verwaltungsrat

in CHF 1'000.00

Feste

Entschädigungen Kommissionen Spesen

zusätzliche

Entschädigungen Total

Fadri Ramming, lic. iur. Präsident 37.5 5.0 0.2 0.0 42.7

Philipp Gunzinger, lic. rer. pol. Vizepräsident 18.8 0.0 0.7 0.0 19.4

Orsolya Bolla, lic. oec. publ. Mitglied 15.0 0.0 0.5 0.0 15.5

Andrea Fanzun Mitglied 15.0 5.5 0.0 0.0 20.5

Tina Gartmann-Albin Mitglied 15.0 0.0 0.0 0.0 15.0

Paul Hoff, Prof. Dr. med. Dr. phil. Mitglied 15.0 0.5 0.5 0.0 16.0

Rico Monsch Mitglied 16.0 0.0 0.0 0.0 16.0

Summe Verwaltungsrat 132.3 10.9 1.9 0.0 145.1

Direktion / 

Geschäftsleitung

Feste  

Entschädigungen

Leistungs- 

prämie

Pauschal- 

spesen

zusätzliche 

Entschädigungen *) Total

Geschäftsleitung Mitglieder 1’559.1 82.0 0.0 51.3 1’692.4

Summe Geschäftsleitung 1’559.1 82.0 0.0 51.3 1’692.4

*) Spesen und Familienzulagen

Nahestehende Personen und 

ehemalige VR/GL Mitglieder

Feste  

Entschädigungen Belegarzt *) Supervision

zusätzliche

Entschädigungen Total

Nahestehende Personen  52.8 7.1 0.0 0.0 59.9

Summe nahestehende Personen 52.8 7.1 0.0 0.0 59.9

*) Belegarzt Privatklinik MENTALVA

Entschädigung Revisionsstelle
Die Aufwendungen für die Revisionsgesellschaft belaufen sich auf CHF 18’774.55. Für die Revision 2019 wird der Rechnungseingang im Frühjahr 2020 

erwartet und verbucht.

Vergütungsübersicht strategisches und operatives Führungsgremium
per 31. Dezember 2019
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE
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Chur

Schwyz

Uri

Tessin

Glarus

Ö S T E R R E I C H

I TA L I E N

St. Gallen

Graubünden

L I E C H T E N S T E I N

Landquart

Davos

Sta. Maria

St. Moritz

Ilanz

Disentis

Roveredo

IgisUntervaz

Cazis

Rothenbrunnen
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PoschiavoPromontogno

Scuol

Samedan

Glarus

Standorte

Erwachsenenpsychiatrie Kinder- und Jugendpsychiatrie Heimzentren

Kliniken

Privatklinik

Tageskliniken

Ambulante Dienste

Opiatgestützte Behandlung

Wohnheime / -gruppen

ARBES (Werkstätten)

Ambulante Dienste

Sonderschule

Jugendpsychiatrische Station

KOMPETENT UND GEMEINSAM FÜR LEBENSQUALITÄT


